


Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он является; 
Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;   
Предупреждение коррупции - деятельность учреждения по антикоррупционной политике, 

направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;   

Антикоррупционная политика – деятельность учреждения, направленная на создание 

эффективной системы противодействия коррупции. 

 

3. ЦЕЛИ ПОЛОЖЕНИЯ  
3.1. Положение отражает приверженность ОГКУ СО МЦР «Подсолнух»  и ее руководства 

высоким этическим стандартам и принципам открытого предоставления информации об 

оказываемых услугах, производимых работах, устанавливаемых для предприятия тарифах, а 

также стремление ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» к усовершенствованию корпоративной 

культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержанию 

деловой репутации учреждения на должном уровне.  

3.2. Антикоррупционные меры ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» направлены на: 
- предупреждение коррупции (в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции); 
- обеспечение ответственности за коррупционные проявления (выявление, предупреждение, 

пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений); 
- формирование антикоррупционного сознания у работников. 

3.3. ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» ставит перед собой цели:  
- минимизировать риск вовлечения организации - руководства и работников (сотрудников) 

Учреждения независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;  
- сформировать у клиентов, сотрудников и иных лиц единообразное понимание настоящего 

«Положения” о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  
- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, которые могут применяться к ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» и 

сотрудникам;  

- вменить в обязанность сотрудников Учреждения знать и соблюдать принципы и требования 

настоящего Положения, ключевые нормы применимого антикоррупционного 

законодательства, а также адекватные мероприятия по предотвращению коррупции.  
 

4. ПРИНЦИПЫ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1. Все сотрудники ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» должны руководствоваться настоящим 

«Положением» и неукоснительно соблюдать его принципы и требования.  
4.2. Директор отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию 

принципов и требований настоящего «Положения», включая назначение лиц, ответственных 

за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.  

4.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на клиентов 

учреждения и представителей Учреждения, а также на иных лиц в тех случаях, когда за ними 

закреплены соответствующие обязанности или прямо вытекают из закона.  



4.4. Директор и руководители структурных подразделений ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» 

формируют этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям 

коррупции, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с 

антикоррупционной политикой всех работников и клиентов.  

4.5. При создании системы мер противодействия ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» основывается 

на следующих ключевых принципах противодействия коррупции: 

4.5.1. Принцип соответствия работы учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам.  

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к учреждению. 

4.5.2.  Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

4.5.3.  Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

4.5.4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения учреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 

4.5.5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

4.5.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 

политики. 

4.5.7.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

5. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 
5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

5.2. Обязанности работников ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

5.2.1. Воздерживаться: 
• от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах 

или от имени учреждения; 
• от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить 

или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

учреждения; 



5.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их отсутствия, 

директора учреждения: 
• о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

5.2.3. Сообщать непосредственному руководителю или директору учреждения о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

5.3. ОГКУ СО МЦР «Подсолнух» гарантирует, что ни один сотрудник не будет подвергнут 

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о 

предполагаемом факте коррупции, отказался дать или получить взятку, совершить 

коммерческий подкуп, оказать посредничество во взяточничестве.  

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
6.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в 

Учреждении,  осуществляет заместитель директора. 

6.2.  Заместитель директора: 
 разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

 осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 
 принимает заявления работников Учреждения, клиентов Учреждения, законных 

представителей  клиентов,  родственников  клиентов Учреждения о фактах 

коррупционных проявлений работниками Учреждения для последующего их 

направления в правоохранительные органы; 
 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников Учреждения, 

клиентов Учреждения, законных представителей клиентов, родственников клиентов 

Учреждения; 

 обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 
 подготавливает документы и материалы для привлечения работников Учреждения к 

дисциплинарной и материальной ответственности; 
 взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственной 

власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, также с гражданами и институтами 

гражданского общества. 
 ведет журнал обращений граждан и клиентов с информацией о фактах 

коррупционного поведения работников Учреждения (в «Почте доверия»). 

6.3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

6.3.1. Принятие на себя Учреждением публичного обязательства сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению (работникам учреждения) стало известно. 
6.3.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению (ответственность за 

исполнение закреплена за руководителем Учреждения). 

6.3.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   

в   отношении   своих   работников, сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей 

им известной в ходе выполнения трудовых    обязанностей    информации   о    подготовке    

или    совершении коррупционного правонарушения. 

6.3.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных     и     

правоохранительных     органов     при     проведении     ими инспекционных     проверок     



деятельности    организации     по     вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции. 

6.3.5. Оказание         содействия         уполномоченным         представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или  

расследованию коррупционных  преступлений,  включая  оперативно-розыскные 

мероприятия. 

6.3.6. Оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции. 

6.3.7. Предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные   

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.  

6.3.8. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

6.4. Обязанности работодателя 
6.4.1. Разрабатывать   и   осуществлять   мероприятия, направленные   на предупреждение     

правонарушений, выявление     причин     и     условий, способствующих их совершению. 
6.4.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 

контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению    

профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных 

правонарушений. 
6.4.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов 

интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию. 

6.5. Обязанности работников 

6.5.1.  Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные 

инструкции, порядок работы со служебной    и конфиденциальной информацией. 

6.5.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными     в     

связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и 

достоинство граждан. 
6.5.3. Информировать руководство Учреждения и правоохранительные органы о 

готовящемся или совершенном преступлении. 

6.6. Оценка коррупционных рисков 

6.6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды  для Учреждения.  
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 
6.6.2. Оценка коррупционных рисков проводится, как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и 

оформляется Приложением к данному Положению.  

6.6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
- представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделить составные элементы (подпроцессы); 
- выделить «критические точки» для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 

- для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 



- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или 

ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц Учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.   

6.7. Выявление конфликта интересов в деятельности работников Учреждения    

6.7.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут быть 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен). 

6.7.2. В Учреждении  возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
6.7.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

6.7.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Организация 

может прийти к выводу о том, что конфликт интересов имеет место и использовать 

различные способы его разрешения, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения; 
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 



Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены и иные формы его 

урегулирования. 

6.7.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что 

этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.  
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 
7.1. Директор и сотрудники всех подразделений ОГКУ СО МЦР «Подсолнух», независимо от 

занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований 

настоящего Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, 

нарушающие эти принципы и требования. 

7.2. Работники Учреждения несут персональную ответственность:  
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами; 

- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; 

-за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, не    

информирование    о    них    руководство    Учреждения    и правоохранительные органы; 

- за составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов. 
7.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
7.4. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: меры 

уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
8.1. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 

оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, директор ОГКУ СО МЦР 

«Подсолнух» осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по 

предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости 

пересматривает и совершенствует их.  
8.2. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящего Положения или 

связанных с ним антикоррупционных мероприятий, либо при изменении требований 

применимого законодательства Российской Федерации директор ОГКУ СО МЦР 

«Подсолнух» организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и 

изменению настоящего Положения и/или антикоррупционных мероприятий. 
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