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T. A. Jlyunukora
.ol Lely

Monoxenne 06 oraenenun
paHHeH noMoIu

O6mme nosoxkeHns.

1. Otnenenne panHeil MOMOLM (Janee — OT/ICICHHAE) ABISETCS CTPYKTYPHBIM TOpaA3ACICHUEM
OB1aCTHOTO  TOCYZAPCTBEHHOTO  KA3€HHOTO  yUPENJICHUS  CONMATHHOIO obCTy)KHBaHUS
«PeabuuTalnoNHbIi NEHTp st AeTel M MOAPOCTKOB ¢ OTPAHUYCHHBIMI  BO3MOMCHOCTSIMH
310poBhst «lloncomHyx» B I. VIBSHOBCKEY (manee-IlenTp)

2. PaGoTa omtes1enns OCHOBBIBAETCS HA CTPOTOM cobmonernu Poccuiickoro 1 PErHOHAIBHOTO
3aKOHOMATeThCTRA, 00CCIIEUHBAIONIETO 3AIHTY TPAB JIETeH ¢ OTPAHHYCHHBIMU BO3MOMCHOCTSIMH.

3. Otnenenve OPTraHM3yeT CBOIO JICATEILHOCTE B COOTBETCTBHHU € YCTABOM ]_ICHT'pa.

4. "PanHss OMOIIL" - KOMTLIEKC MEJIMIIMHCKUX, COLMATBHBIX H NCHXOMOTO-TICAArOMHUCCKHX yeIyT,
OKa3bIBACMbBIX HA MCKBCIOMCTBEHHOH OCHOBE JICTSIM  1ENCBOH TIPYNIBI M HX  CEMBSM.
HAMPABJICHHEIX HA PAHHEE BBIABICHHC NETCH LENeBOH TPYMTBL, COMEHCTBHE MX ONMTHMANBHOMY
Pa3BHTHIO, (POPMUPOBAHMIO (UIUUECKOTO U TNICHXHYECKOTO 3/0POBhA. BKIIOHEHHIO B cpeny
CBEPCTHUKOB M MHTCTPALIHK B OGIIECTBO, & TAKKE Ha COMPOBOK/ICHUE U TIOICPKKY X CeMeii i
TOBBIIIEHHE KOMIICTCHTHOCTH POMTENEH (3aKOHHBIX TTPE/ICTABUTENEH).

5. Jlern nenemo# rpymmer metm B Bospacte o 0 0 3 JeT, uMeromme orpaHHueHHe
HKUBHC/ICATCIBHOCTH  (34/ICPKKY  PA3BHTHS, OTPAHHYEHHE CTOCOOHOCTH MM BOAMOYHOCTH
OCYWIECTBIIATEL  CAMOOOCIYKHBAHME,  CAMOCTOSTENLHO — MEpeBHTaThes, OPHEHTUPOBATHCS,
00MIATHCS, KOHTPOIHPOBATH CBOE TIOBECHHE, 06YHaThCS, PasIMYHOMN CTENCHH BBIPAKEHHOCTH) MIIH
JCTH TPYMTILT PHCKA (JISTH € PUCKOM Da3sBUTHS CTOWKMX Hapyllenwii (yHKIH# oprannama u
OrpaHNUCHUH KIIHCACSTEILHOCTH).

3auaqn H HaNpaBJIeHUs JeATeJIbLHOCTH OTAeJIeHUA

1. C60p undopmarm 06 aHamHese, OCHOBHOM MArHO3e, MCXOTHOM COCTOSHIN 3JI0POBbsI pebeHKa,
€10 peabMIIMTAIMOHHOM TIOTEHITHAJIC.

2. OcyInecTriienne KOHCY.ILTATHBHOH TIOMONIH POXHTEISM (3AKOHHBIM MPEJICTABUTENSIM) JICTSM, B
TOM YMCIC ISt TICPBUYHOMN ONCHKH Pa3BUTHS pebenKa.

3. PaspafoTka COBMECTHO CO CTICIMATMCTAMH ApYrux orzenenuit LlenTpa HHIMBH/yanbHOM
MPOrpaMMBbl  peabuanTanny  pebeHKa ¢ OTPaHHYCHHBIMH  BO3MOYKHOCTSIME 3/10POBBSI
(MHIMBUYANIbHON TTPOrpaMMBbl paHHeit oMoty (nasee - UITPIT)), HamnpaBJIeHHOW Ha JOCTHIKEHHE




3.Разработка совместно со специалистами других отделений Центра индивидуальной программы реабилитации ребенка с ограниченными возможностями здоровья,  направленной на достижение  оптимального уровня его здоровья и интеграции в среду сверстников.
4.Организация поэтапного выполнения индивидуальных программ социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья в части оказания социально-психологических и социально - педагогических услуг.
5.Проведение психолого-коррекционной,развивающей и просветительской работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья,а также членами их семей.
6.Осуществление координации выполнения индивидуальных программ, контроля эффективности проводимых мероприятий, своевременное внесение необходимых корректив, контроля качества оказываемых услуг.
7.Развитие у родителей компетентности в вопросах обеспечения ухода за ребенком и его оптимального развития,в том числе в вопросах использования специального оборудования, необходимого ребенку с ограниченными возможностями здоровья.
8.Информирование профессионального сообщества и общественности о деятельности Службы, включая просветительскую деятельность в сфере ранней помощи.
Направления деятельности
Просветительское- распространение психологических и педагогических знаний об особенностях поведения ребенка с ограниченными возможностями здоровья , об этапах его развития,о различных методах воспитания , обучения детей и ,наконец, о возможности повышения качества жизни ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
Диагностическое - изучение особенностей развития ребенка (нарушенных функций и реабилитационного потенциала) и составление на основе результатов индивидуального плана реабилитации,а также отслеживание реабилитационной динамики и внесение корректив в план реабилитации.
Коррекционно - развивающее - непосредственная работа по преодолению нарушений у ребенка для достижения оптимального уровня его здоровья, повышения качества жизни.
Консультативное-информирование членов семьи о результатах диагностики, программе индивидуальной реабилитации ребенка, обсуждение с клиентом путей для раскрытия и мобилизации его внутренних ресурсов, консультирование детей и родителей по личному запросу, просьбе специалистов отделения.
Методическое-повышение  профессионального уровня в процессе проведения и анализа открытых мероприятий, участие в семинарах и методических объединениях, организуемых в центре и родственных  учреждениях. Разработка программ и реабилитационных курсов, методических материалов, социальных проектов.
Предоставление социально-психологических и социально-педагогических услуг
-Специалисты отделения предоставляют следующие услуги:
-психодиагностика и психокоррекция;
-социально -психологическое консультирование;
социально- психологический патронаж;
социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;
В  структуре отделения:
-логопедический кабинете
-кабинет психолога
-кабинет кинезотерапии.
Ответственность
Специалисты отделения несут ответственность:
-за жизнь и здоровье детей находящихся на реабилитации;
-за проведение диагностики детей ,поступивших в Центр;
-за разработку и реализацию программ реабилитации детей и членов их семей;
-за психологическое здоровье детей ,проходящих реабилитацию;
-за соблюдение этических норм в общении с клиентами Центра;
-за конфиденциальность информации о ребенке и его семье;
-за грамотное ведение документации
- за своевременное предоставление отчетной документации (квартального и годового аналитического и статистического отчетов);
-за участие в методической работе Центра;
-за соблюдение стандарта предоставляемых социальных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья и членам их семей.
                                            Условия труда и оплата
        1.Рабочее время (ст.333ТКРФ):
· Педагог-психолог-36часов в неделю из них:
· 18часов отводится на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую и просветительскую работу с детьми и их родителями, на участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме.
· 18часов отводится на:
-подготовку к индивидуальной и групповой работе с детьми и их родителями;
-обработку,анализ и обобщение полученных результатов;
-работу с документацией;
подготовку к экспертно-консультативной работе с педагогическим персоналом и родителями;
организационно- методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование, супервизорство;)
участие в методических объединениях педагогов психологов).
Выполнение данной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в учреждении (при обеспечении администрацией необходимых условий работы, с учетом специфики и требований к профессиональной деятельности педагога-психолога),так и за  ее пределами, что предусматривается правилами внутреннего распорядка учреждения. 9Инструктивное письмо Министерства образования РФ от24.12.2002г. «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»).
· Воспитателя-30часов в неделю ,из них:
· 20часов на коррекционно- развивающую деятельность (индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская,  организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (18ч-работа с детьми +2 ч участие в ПМПк);
· Учитель логопед, учитель-дефектолог-20часов в неделю, из них:
         18часов на коррекционно -развивающую деятельность (индивидуальная и    
      групповая. диагностическая, консультативная, коррекционная,  развивающая,  просветительская,  организационная работа с детьми и их родителями,     участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (16ч-работа с  детьми +2 ч участие в ПМПк)  -2часа на работу с документацией.
· Инструктор по труду-36часов  в неделю, из них:
· -24 часа на коррекционную развивающую деятельность(индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (18ч-работа с детьми +2 ч участие в ПМПк+4подг-ка к занятиям);
-6часов на работу с документацией;
-6часов на методическую деятельность.
· Руководитель по физическому воспитанию-36часов в неделю, из них:
· 27 часов на коррекционно- развивающую деятельность(индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме)  (24ч-работа с детьми);
-3часа на работу с документацией;
-6часов на методическую деятельность.
· Музыкальный руководитель-24часа в неделю из них:
· -20часов на коррекционно- развивающую деятельность(индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (18ч-работа с детьми);
· -4часа на методическую работу ,оформление документации.
2.Продолжительность ежегодного отпуска специалистов отделения -56 календарных дней (постановление Правительства РФ от 13.09.1994г. «Об отпуках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий организаций»).
· 3.Количество детей и время работы с ними и их родителями зависит от направления деятельности,и индивидуальных особенностей ребенка и форм работы.
Групповая форма:
дети с ограниченными возможностями здоровья 5-7 человек;
дети с нормой 12-13человек.
Индивидуальная:
консультативная -от30миндо1часа
коррекционные занятий
дети с ограниченными возможностями здоровья-от 30до 40мин
дети с нормой40мин.
В день обслуживаемых детей на каждого специалиста с учетом различных форм обслуживания и видов услуг -от 10до 20человек.
4.Оплата труда производится в соответствии с отраслевой системой оплатой труда.
