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TMonoxenue 06 oTaeneHuH NpodopHeHTAIHI
W TPYIOBOii peabUINTAIHN MOJOABIX HHBAJIHIOB

O6ume nmooxeHs1.

1. Otnenenne npodopHeHTAIlMY W TPYIOBOH peabuaurtanny (jajgee — oT/eNeHne) SBIseTCs
CTPYKTYPHBIM  moapazzienennemM  OOJAaCTHOTO — TOCY/IAPCTBEHHOTO — Ka3eHHOTO  YupexJieHus
conmanpHoro obcayxnBanns «PeabmIMTallMOHHBIH  HEHTP /Ui JeTeii M MOJAPOCTKOB ¢
OTPaHUUEHHBIMH BO3MOKHOCTAMH  «TlosiconmHyx» B I. YibsHOBCKe» (natee- [leHTp)
2. PaboTa OT/CJICHUS OCHOBBIRACTCSI HA CTPOrOM cobutoneHun Poccuifckoro n pernoHansHOTo
3aKOHO/1aTeThCTRA, 00ECTIeUMBAIOIIETO 3AUTY TIPaB TIO/IeH ¢ MHBATHTHOCTHIO.
3. OTnenenne opraHusyeT CBOIO JSSITETLHOCTh B COOTBETCTBHHU ¢ Yetarom LlenTpa n s
pealM3alnm LeICH NPUMEHSCT CICAYIOUHMHA MOHATUIHHDBIH annapar, NoSCHIIOMMNH 1
PACKPBIBAIOIINH KIIOUCBBIC COBPEMCHHBIC KATCTOPHH, MTPOIECCH B TEXHOJOTHH B 001aCTH
COLMATBHOR. MpohecCHOHATLHOH 1 TPYA0BOH peabuIHTaIIMN.

Peabunurannst HHBAIMAOB - CHCTEMA W MTPOTIECC TTOAHOTO WIIH YaCTHYHOTO BOCCTAHOBICHHS
crnocoGHOCTEeH MHBAINIOB K OBITOBOM, 00111eCTBEHHOM, MPpodhecCHOHATBHON 1 HHOH eI TETBHOCTH.

AOUIMTAINS WHBAIWIOB - CHCTEMa W mporece (OPMUPOBAHMS — OTCYTCTBOBABIIMX Y
MHBAIMIIOB CNIOCOOHOCTEN K OBITOBOH, yueOHOI, 0OIIECTBEHHOM. NMPO(ecCHOHATLHON HIH UHOMH
JICSITETBHOCTH

IMpodeccuonanphas peabuiuTanus W abWINTANNS WHBATHIOB - KOMTIJICKC —YCIyT,
HAMpaBIEHHBIX Ha BO3BpANlEHWE WIM BKIIOYEHHWE JMIl C WHBAIMIHOCTHIO B  TPYIOBYIO
(npodeccnoHanbHyio) ACSITCILHOCTE € YY9CTOM HapYUICHHBIX (YHKIMI HX OpraHusma u
OTPAHWUCHUH KU3HEACSITETBHOCTH C LEIbIO JIOCTHIKEHUS MMM SKOHOMHUECKOH HE3aBHCHMOCTH,
3aHATOCTH  OOILICCTBEHHO-TMOIC3HON  JICSTEIbHOCTRIO,  MPO(GECCHOHANTRHON — caMOpeanu3anii.
TIpodeccnonanbras peabuanTaiis u abUINTaAINs WHBAIN/IOB BKIIOYAcT B cebs 1pe/locTaBieHne
yeJIyr no  npodecCHOHANBHOM OpHEHTAIHK, O0IIEMy W NPO(GECCHOHATLHOMY 00pa3oBaHHIO,
npodeccHoHATEHOMY 00YUYCHHIO, CONEHCTRUIO B TPYJ0YCTPOICTBE (B TOM UMCIIC HA CTICIHATBHBIX
pabounx mMecTax), TPON3BOJICTBEHHOM aanTainm.

Ilpoeccuonanphas  OpWEHTANMs —  CHCTeMa  YCIYr  (MEIMIMHCKUX, CHXOJIOro-
Mearoru4eckux,  CONHATBbHO-IKOHOMUUYECKUX),  0becreunBaromas npodeccuonanbHoOe
camoormpeieNieHue WHBAIMIA €  YY4ETOM  €ro  MCHUXO(HU3HOIOTHUECKOTO  COCTOSTHHS,

MHIMBUIYaIbHBIX OCOOCHHOCTEH JMYHOCTH U TpeGosanuii obmectna. [lpodeccronansras
opueHTanus BKIioHaeT B cebs: mpodeccuonansroe wunpopmupoBanuie, mpodeccHoHaIbHoe
KOHCY/ILTHPOBAHKE, TTPO(ECCHOHATBHBIH T10160P. MPOhecCHOHATBHBII 0TGOP.

CoumanbHas peaOWINTalds WHBATHJIOB TIPE/CTaBIseT CO0OM CcHCTeMy M Tporecce
BOCCTAHOBICHUS CHOCOOHOCTEH WHBAIH/A K CAMOCTOSTCIBHON OOINCCTBEHHON H  ceMeiHo-
OBITOBOH JIESATENLHOCTH. OHA BKIIOYaeT B ceOsi CONMATBHO-CPEIOBYIO PeabHIIHTAINIO;COTTHATEHO-
TNICUXOTOTHYECKYIO peabnIMTaIunIo: COIHAILHO-TIC/IArOTHUCCKYIO peabuIMTAINIO:-
CONHOKYIIBTYPHYIO PeabuIHTaIINIO;COMATLHO-OBITORYIO a1anTaIlmio.





Социально-средовая реабилитация - это комплекс услуг, направленных на интеграцию инвалида в общество путем обеспечения его необходимым набором технических средств реабилитации, созданием доступной среды, а также
усвоения  инвалидом определенной системы знаний, ценностей и норм, которые существуют в данном обществе или социальной группе в целом, позволяющей инвалиду быть самостоятельным и ориентироваться в социуме. 
   Реабилитационный потенциал - комплекс биологических и психофизиологических характеристик человека, а также социально-средовых факторов, позволяющих в той или иной степени реализовать его потенциальные способности. 
Реабилитационный прогноз-предполагаемая вероятность реализации реабилитационного потенциала.
4. Целевая группа: люди с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в  возрасте до 45 лет с ментальными и психическими особенностями, имеющие ограничение жизнедеятельности (задержку развития, ограничение способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться различной степени выраженности) или группы риска (с риском развития стойких нарушений функций организма и ограничений жизнедеятельности).
Задачи и направления  основной деятельности отделения
1. Сбор информации совместно с медицинским отделением об исходном состоянии здоровья инвалида, его реабилитационном потенциале.
2. Разработка совместно со специалистами других отделений Центра индивидуальной программ  профессиональной ориентации и  реабилитации или  социальной реабилитации.
3. Организация поэтапного выполнения индивидуальных программ профессиональной и трудовой реабилитации, социальной реабилитации,   в том числе в части оказания социально-психологических и социально - педагогических услуг.
4. Обучение инвалида на рабочем месте в условиях обычной трудовой ситуации на будущем рабочем месте с учетом  имеющихся у инвалида нарушений функций и ограничений способностей к обучению и трудовой деятельности в соответствие с индивидуальной программой реабилитации инвалида ( ИПРА).
5. Адаптация  инвалида к такой трудовой деятельности, которая не имела бы существенного значения для его материального самообеспечения, а рассматривалась бы как гуманная акция и поддержка его реабилитационного потенциала.
6.Организация поддерживаемого трудоустройства, включающего в себя помощь по подбору доступной трудовой занятости в специально созданных условиях труда при помощи других лиц.
7. Внедрение профориентационных профилей по доступным профессиям для людей с ментальными и психическими особенностями.
8. Осуществление координации выполнения индивидуальных программ, контроля эффективности проводимых мероприятий, своевременное внесение необходимых корректив, контроля качества оказываемых услуг.
9. Реализация программ реабилитации по развитию навыков  повседневной жизни ( социально-бытовая ориентация, навыки коммуникации и общении)
10. Подготовка и проведение мероприятий по реализации культурно-досуговой деятельности. (работа кружков и клубов, студий, в том числе для членов их семей)
Предоставление социально-психологических,
 социально-педагогических и медицинских услуг.
Специалисты отделения предоставляют следующие услуги:
-психодиагностика и психокоррекция;
-социально -психологическое консультирование;
-социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;
-анимационные услуги (организация экскурсий, в том числе на производства, посещение мастер-классов, выставок, музеев, театров, концертов, праздников и других культурных мероприятий);
- консультации врачей (невролог, педиатр, психиатр, хирург-ортопед, физиотерапевт)
В  структуре отделения:
-кабинет психолога;
-трудовые кабинеты для занятий профильной трудовой деятельностью (выжигание, картонажно-переплётное дело, лозоплетение, изготовление изделий из глины и др.) и прикладным творчеством  (флористика, эбру, декупаж, бисероплетение , фотодело и др.)
-кабинет музыкотерапии, танцетерапии и занятий театральной деятельностью;
-сенсорная комната;
-кабинеты: ЛФК , кинезотерапии и тренажерный зал; 
-для профилей растениеводство, цветоводство, овощеводство - приусадебное хозяйство, бахча, три теплицы, различные виды клумб, альпийская горка, ботанический сад, пространство для выращивания комнатных растений: 
-для социально-бытовой ориентации -тренировочная квартира;
-медицинские услуги оказываются в кабинетах медицинского отделения.
Ответственность
Специалисты отделения несут ответственность:
-за жизнь и здоровье  инвалидов, находящихся на реабилитации;
-за проведение диагностики клиентов, поступивших в отделение;
-за разработку и реализацию программ реабилитации и абилитации молодых инвалидов и членов их семей;
-за соблюдение этических норм в общении с клиентами Центра и коллегами;
-за конфиденциальность информации о клиентах и  его семье;
-за грамотное ведение документации
-за своевременное предоставление отчетной документации (квартального, годового аналитического и статистического отчетов);
-за участие в методической работе Центра;
-за соблюдение стандартов предоставляемых социальных услуг  и реабилитационных услуг 
                                            Условия труда и оплата
       1.Рабочее время (ст.333ТКРФ, приказ Минобрнауки РФ от 22.12.14 №1601):
Педагог-психолог (Инструктивное письмо Министерства образования РФ от24.12.2001г. «Об пользовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» №29/1886-6) – 36 часов в неделю из них:
· 18 часов отводится на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую и культурно-просветительскую работу с молодыми инвалидами и их родителями, на участие в методических объединениях специалистов и психолого-медико-педагогическом консилиуме.
· 12 часов отводится на:
- подготовку к индивидуальной и групповой работе с молодыми инвалидами и их родителями;
- подготовку к экспертно-консультативной работе с педагогическим персоналом и родителями; 
- обработку, анализ и обобщение полученных результатов;
 - работу с документацией, заполнение аналитической и отчетной документации;
· 6 часов отводится на:
-организационно-методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование, супервизорство и т.д)
Выполнение данной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в учреждении (при обеспечении администрацией необходимых условий работы, с учетом специфики и требований к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за  ее пределами, что предусматривается правилами внутреннего распорядка учреждения. 
Воспитатель-30 часов в неделю, из них:
· 20 часов отводится на коррекционно -развивающую деятельность (индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская,  организационная работа с молодыми инвалидами и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме - 18ч-работа с клиентами +2 ч участие в ПМПк);
· 5 часов отводится на:
-подготовку к индивидуальной и групповой работе с детьми и их родителями;
-работу с документацией;
•
5 часов отводится на:
-организационно-методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование).
Инструктор по труду – 36 часов  в неделю, из них:
· 24 часа отводится на реабилитационную деятельность (индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с молодыми инвалидами и их родителями, участие в  консилиуме ); 
•
6 часов отводится на работу с документацией;
•
6 часов отводится на организационно-методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование).
Руководитель по физическому воспитанию – 36 часов в неделю, из них:
· 30 часов отводится на реабилитационную деятельность и работу с документацией (индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с молодыми инвалидами и их родителями,  в том числе  участие в консилиуме);
· 6 часов отводится на организационно-методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование).
Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю из них:
· 20 часов на реабилитационную деятельность (индивидуальная и групповая, диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с молодыми инвалидами и их родителями, участие в  консилиуме); 
· 4 часа на методическую работу, оформление документации.
       2. Продолжительность ежегодного отпуска специалистов отделения - 56 календарных дней (постановление Правительства РФ от 13.09.1994г. «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий организаций»).
       3. Количество клиентов на занятиях,  время работы с ними и их родителями зависит от направления деятельности и индивидуальных особенностей клиентов. Наполняемость групп при самостоятельном посещении центра — до 8 человек, при сопровождении законных представителей — до 5 человек. Подгрупповая форма работы: 4- при самостоятельном посещении центра, 2- при сопровождении законных представителей.
Время работы по видам деятельности:
· Диагностическая - от 30 мин. до1часа
· Консультативная  - от 30 мин. до1часа
· Реабилитационные занятия — от 40 мин до 1,5час 
Количество обслуживаемых в день на каждого специалиста с учетом различных форм обслуживания и видов услуг - от 10 до 20 человек. 
        4.Оплата труда производится в соответствии с отраслевой системой оплатой труда.
