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1.0ToeneHde  MICHXOJIOrO-TIENaroruyeckoil peabunuraiuu (majiee — OTHAETECHHE) SBISETCS

CTpYKTYpHBIM  moppasaeneHdeM (QOIacTHOrO TrOCYJapCTBEHHOTO Ka3€HHOIO  YUPEXKACHHUSA
COLMANBHOrO 0OCHy)XKuBaHHUS «PeaOMIUTAlMOHHBI  LEHTp IS JeTed U IOIPOCTKOB C
OrpaHHYE€HHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH «IlomconHyx» B r.YibsHOBCKe» (Haiuee - LieHTp).

2. PaGota oTaeneHnss OCHOBBIBae€TCS Ha CTporoM cobimoaeHuu Poccuiickoro u
PETHOHAIFHOTO 3aKOHOZATENILCTBA, 00ECIEUNBAIOLIETO 3AIUTY IIPaB JAeTel ¢ OrpaHHYECHHBIMA

BO3MOXHOCTSIMHU.
3. OTmereHre OpraHu3yeT CBOIO AESTEIHHOCTh B COOTBETCTBUH ¢ Y cTaBoM LleHTpa.

3aua‘m H HANIPaBJICHHUSA ACATCIbHOCTH OTACICHHUSA

-BBISIBJICHHE mpo0jieM  COLHMAIBHO-TICHXOJIOTHYECKOTO M COLMAIBHO-TIENaroru4eckoro
XapakTepa y mojy4arelieii COIHalbHBIX YCIIYT;

-IPOBEJICHHE JIHAarHOCTHUKHU H OLEHKH IICHXOCOIHAIBHOIO CTaTyca, IeJaroru4ecKoi
3aIlyIIEHHOCTH, pea0HINTAIIMOHHOT0 IIOTEHIHAaNa OIyqaTe s COHATIbHBIX YCIIYT;

-pa3paboTKa COBMECTHO CO CIEHHAIMCTaMH JApYrHX oTAeiacHui I[leHTpa HMHAMBHIyalbHOH
IporpamMMbl peaOWaHTanud pebeHKa HIM MOJAPOCTKAa C OTrPaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH
37I0pOBbsI, HAIIPABJICHHOM Ha JOCTH)KEHHE ONTHMAJIBHOTO YPOBHS €TI0 37I0POBbsS U MHTETPALliM B
00IIIECTBO;

-OpraHu3alds TO3TAllHOTO  BBINOJHEHHS HHIMBHAYAIbHBIX  IIPOTpaMM  COIMAIBHOM
peabuIIMTalUKl JeTeif W MOJAPOCTKOB C OrPaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMH B YaCTH OKa3aHHs
COIMAIbHO-TICHXOJIOTHYECKHX U COLHATBHO-TIEJAarOrHYECKUX YCIyT;

-ipuMeHeHHe  3((GEKTHBHBIX METONOB  COLMAIbHO-TICHXOJIOTHYECKOH M COLMAlbHO-
[IeJJarOTHYECKON peabMIUTali HECOBEPIICHHOJIETHETO B COOTBETCTBHHM C €r0  aKTyalbHBIM
COCTOSIHHEM, YPOBHEM Pa3BUTHS U BO3PAaCTOM;

-IIpEJIOCTaBJICHHE 3aKOHHBIM IPECTABUTEISM MOIydaTeNled COHANbHBIX YCIyr PEKOMEHIAIMI
II0 PELICHUIO IICHXOJIOTHYECKUX IPOobIeM;

-IIPOBEJICHHE TICHXOJIOrO-KOPPEKIIMOHHOM, Ppa3BHMBAIOIIECH M IPOCBETHUTENBCKOM paboTHI ¢
HECOBEPIICHHOJICTHIMH C OTPaHHYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3J0POBBS, & TAKXKe WICHAMH HX
ceMeii;

-OCYIECTBJIEHHE KOOPAMHALMHM BBHINOJIHEHHS HHIMBHIYalbHBIX MpPOrpamMM, KOHTPOISA
3(QEKTUBHOCTH NPOBOJAMMBIX MEPONPHUATHH, CBOEBPEMEHHOE BHECEHHE HEOOXOIUMBIX
KOPPEKTHB, KOHTPOJISA Ka4eCTBAa OKa3bIBAEMBIX YCIIYT

-peaiu3alis [pOrpaMM peaOMIIHTallid 110 Pa3sBHTHIO HABLIKOB ITOBCEJAHEBHOM JKHU3HH
(CEeHCOpHO-TIEPIIENTUBHOE PAa3BUTUE, INPEIMETHO-IPAKTHYECKAs JEATEIbHOCTh, COLHMAIBHO-
OBITOBast OPUCHTHPOBKA, HAaBBIKH B3aHMOCHCTBHA); ;

-peayuM3ands MPOrpaMM TPYAOBOW peaOWIMTAUMH M NPOPOPHEHTALUOHHON JAeATEIbHOCTH
JIETEH U MOJPOCTKOB C OTPaHHYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/I0POBBS;

-IOArOTOBKA ¥ IPOBEJCHHE MEPONpPUSATHH MO pealu3allid  KyJIBTYPHO-AOCYTOBOM
peabHIUTAlUK JeTeld U IOJPOCTKOB C OrPaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH 30POBbS, B T.4.
BMECTE C HX POAUTEIISIMH, OTKPBITHE KIyOOB H KPY>KKOB;

-opraHm3anus paboTsl B ['pymnmax poauTenbCcKoi B3aMMOIIOMOIIM € LEIbIO MHQOPMHPOBAHHS
poauTeNei WM OmKailIero OKpyXeHHs peOeHka o crenupuke pa3BUTHS, BOCIHUTAHUSA H




и обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья, оказания психологической помощи семье.
Направления деятельности 
Просветительское - распространение психологических и педагогических  знаний об особенностях поведения ребенка с ограниченными возможностями здоровья, об этапах его развития, о различных методах воспитания, обучения детей и, наконец, о возможностях повышения качества жизни ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Диагностическое – изучение особенностей развития ребенка (нарушенных функций и реабилитационного потенциала) и составление на основе результатов индивидуального плана реабилитации,  а также отслеживание реабилитационной динамики и внесение корректив в план реабилитации.

Коррекционно-развивающее - непосредственная работа по преодолению нарушений у ребенка для достижения оптимального уровня его здоровья, повышения качества жизни.
Консультативное - информирование членов семьи о результатах диагностики, программе индивидуальной реабилитации ребенка, обсуждение с клиентом путей для раскрытия и мобилизации его внутренних ресурсов, консультирование детей и родителей по личному запросу, просьбе специалистов отделения.

Методическое -  повышение профессионального уровня в процессе проведения и анализа открытых мероприятий, участия в семинарах и методических объединениях, организуемых в Центре и родственных учреждениях. Разработка программ и реабилитационных курсов, методических материалов, социальных проектов. 

Предоставление  социально - психологических и социально-педагогических услуг
Специалисты отделения предоставляют следующие услуги:
-психодиагностика и психокоррекция;
-социально-психологическое консультирование;
-социально-психологический патронаж;
            -социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;
-анимационные услуги (организация экскурсий, посещение театров, выставок, концертов художественной самодеятельности, праздников и других культурных мероприятий);
-организация и проведение клубной и кружковой работы для формирования и развития интересов получателей социальных услуг.
Ответственность


Специалисты отделения несут ответственность:

-за жизнь и здоровье детей, находящихся на реабилитации;
-за проведение диагностики несовершеннолетних, поступивших в  Центр; 

-за разработку и реализацию программ  реабилитации детей и членов их семей;
-за психологическое здоровье детей, проходящих реабилитацию;
-за соблюдение этических норм в общении с клиентами Центра;
-за конфиденциальность информации о ребенке и его семье;
-за аккуратное и правильное ведение необходимой документации;
-за своевременное предоставление отчетной документации (квартального и годового аналитического и статистического отчетов);
-за участие в методической работе Центра;
 -за соблюдение стандарта предоставляемых социальных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья  и членам их семей.

Условия труда и оплата

1. Рабочее время (ст. 333 ТК РФ):
· педагога - психолога - 36 часов в неделю из них: 

         -18 часов  отводится на индивидуальную и групповую профилактическую, 

диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую и просветительскую работу с детьми и их родителями, на участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме.

      -   18 часов отводится на:

-  подготовку к индивидуальной и групповой работе с детьми и их    родителями;

-   обработку, анализ и обобщение полученных результатов; 

-    работу с документацией;

-  подготовку к экспертно-консультационной работе с педагогическим персоналом и родителями; 

- организационно - методическую деятельность (повышение профессиональной квалификации, самообразование, супервизорство;
     - участие в методических объединениях педагогов- психологов).
Выполнение данной работы педагогом-психологом может 

 осуществляться как непосредственно в учреждении (при обеспечении администрацией необходимых условий работы, с учетом специфики и требований к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за ее пределами, что предусматривается правилами внутреннего распорядка учреждения. (инструктивное письмо Министерства образования РФ от 24. 12. 2002г.  «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»).

· Воспитателя – 30 часов в неделю, из них:

 -   20 часов на коррекционно-развивающую деятельность (индивидуальная и групповая диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (18 ч – работа с детьми + 2 часа участие в ПМПк);

 -   5 часов на работу с документацией;

 -   5 часов на методическую деятельность.
· Учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю, из них:

  -  18 часов на коррекционно-развивающую деятельность (индивидуальная и групповая диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) ( 16 ч –работа с детьми + 2 ч участие в ПМПк);

  -  2 часа на работу с документацией.
· Инструктора  по труду – 36 часов в неделю, из них:

 -  24 часа на  коррекционно-развивающую деятельность (индивидуальная и групповая диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) ( 18 ч -работа с детьми + 2 ч участие в ПМПк +4 ч подг-ка к занятиям);

 -  6 часов на работу с документацией;
 - 6 часов на методическую деятельность.
· Руководителя по физическому воспитанию – 30 часов в неделю, из них:

 -     27 часов на коррекционно-развивающую деятельность (индивидуальная и групповая диагностическая, консультативная, коррекционная, развивающая, просветительская, организационная работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (24 ч-работа с детьми );

 -  3 часа на работу с документацией;
· Музыкального руководителя – 24 часа в неделю из них:

    - 20 часов на коррекционно-развивающую деятельность (индивидуальная и групповая диагностическая, коррекционная, развивающая, консультативная, просветительская, организационная  работа с детьми и их родителями, участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме) (18 ч –работа с детьми);
    - 4 часа на методическую работу, оформление документации. 

2. Продолжительность ежегодного отпуска специалистов отделения - 56 календарных дней (постановление Правительства РФ от 13. 09. 1994г. «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий, организаций»).

3.  Количество детей и время работы с ними и их родителями зависит от

направления деятельности, индивидуальных особенностей ребенка и форм работы.

Групповая форма:

-дети с ограниченными возможностями здоровья- 5-7 человек;
-дети с нормой- 12-13 человек.

Индивидуальная:
-консультативная – от 30 мин до 1 часа.
-коррекционные занятия:
-дети с  ограниченными возможностями здоровья – от 30 до 40  минут; 

-дети с нормой - 40 минут. 

        В день обслуживаемых детей на каждого специалиста с учетом различных форм обслуживания  и видов услуг - от 10 до 20 человек.
            4. Оплата труда производится в соответствии с отраслевой системой оплаты труда.

